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@ Bundesanstalt fiir Arbeit




Vorwort

Dieses Merkblatt unterrichtet Sie tiber alles, was Sie liber die
Gewihrung von Insolvenzgeld wissen miissen. Die Ubersicht
soll lhnen eine Hilfe bieten, damit Sie die einzelnen Bestimmun-
gen rechtzeitig und ordnungsgemaf beachten und dadurch
Nachteile vermeiden kdnnen.

Dieses Merkblatt soll Sie auch dabei unterstiitzen, den Antrag
auf Insolvenzgeld und die Anlage zum Antrag auf Insolvenzgeld
schnell und korrekt auszufiillen und die erbetenen Angaben im
erforderlichen Umfang zu belegen.

Die einzelnen Abschnitte des Textes sind im Dezimalsystem
durchnummeriert. Querverweise beziehen sich jeweils auf ein-
zelne Textabschnitte dieses Merkblattes.

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhr
Arbeitsamt. Dort bekommen Sie Information und Beratung fiir
Ihre personliche Situation. Sie haben dort auch die Méglichkeit,
die fiir die Entscheidung mafigeblichen Rechtsvorschriften
einzusehen.
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1. Allgemeine Grundsatze

1.1
Anspriiche des Arbeitnehmers

Ihr Arbeitgeber befindet sich in Zahlungsschwierigkeiten.

Er beschéftigt Sie nicht mehr oder Sie haben von sich aus Ihr
Arbeitsverhaltnis beendet. In diesem Fall konnen Sie als Arbeit-
nehmer zweierlei Anspriiche geltend machen:

1.2
Arbeitslosengeld

Wenn Sie noch keine neue Arbeit aufgenommen haben, sollten
Sie sofort das Arbeitsamt aufsuchen, das fiir lhren Wohnort
zustdndig ist. Dort melden Sie sich arbeitslos und beantragen
Arbeitslosengeld. Das gilt unabhangig davon, ob lhr Arbeitsver-
héltnis gekiindigt, Insolvenzantrag gestellt oder das Insolvenz-
verfahren bereits eréffnet worden ist. Ndhere Angaben fiir den
Antrag auf Arbeitslosengeld entnehmen Sie bitte dem Merk-
blatt fiir Arbeitslose (Merkblatt 1). Sie erhalten es bei jedem
Arbeitsamt.

Wenn |hr Arbeitsverhéltnis ohne Arbeitsleistung und ohne
Lohnzahlung fortbesteht, kénnen Sie trotzdem Arbeitslosengeld
beziehen.

1.3
Insolvenzgeld (Insolvenzereignis)

Mit Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (Insolvenzereignis)
haben Sie zusatzlich Anspruch auf Insolvenzgeld, das lhr aus-
gefallenes Netto-Arbeitsentgelt ausgleicht. Hierzu konnen
unter bestimmten Voraussetzungen auch Sonderzahlungen,
wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliche Urlaubsgelder, Jubildums-
zuwendungen und Provisionen, gehdren.



Der Eroffnung des Insolvenzverfahrens gleichgestellt sind
e die Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse und

e die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit, wenn bis zu
diesem Zeitpunkt ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzver-
fahrens noch nicht gestellt worden ist und ein Insolvenz-
verfahren offensichtlich mangels Masse auch nicht in Betracht
kommt.

Die Betriebstatigkeit ist vollstandig beendet, wenn dauerhaft
keine dem Betriebszweck dienenden Tatigkeiten mehr aus-
geiibt werden (z.B. Schlieung des Betriebes).

Auch ausldndische Insolvenzereignisse kdnnen einen Anspruch
auf Insolvenzgeld begriinden.

Mit der Beantragung des Insolvenzgeldes gehen die Arbeits-
entgeltanspriiche, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriin-
den, auf die Bundesanstalt fiir Arbeit tiber. Sie werden von

ihr verfolgt.

Einen Anspruch auf Insolvenzgeld konnen nur Arbeitnehmer

haben, die im Inland beschéftigt waren (hierzu geh6ren auch Ar-
beitnehmer, die unter Weitergeltung des deutschen Sozialversi-
cherungsrechts voriibergehend in das Ausland entsandt waren).

Fraglich kann z. B. die Arbeitnehmereigenschaft sein bei ge-
schaftsfiihrenden Gesellschaftern mit mafigeblichem Einfluss
auf die Gesellschaft. Im Zweifelsfall sollte der beim Arbeitsamt
erhdltliche ,,Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Be-
urteilung eines Gesellschafter-Geschaftsfiihrers einer GmbH, ...“
zusatzlich ausgefiillt werden. Anspriiche auf Insolvenzgeld
kdnnen auch Heimarbeiter und Auszubildende haben. Fiir sie
gelten die Hinweise dieses Merkblattes im allgemeinen nur sinn-
gemaf3.




1.3.1
MaBgeblicher Zeitraum fiir das Insolvenzgeld
(Insolvenzgeld-Zeitraum)

Insolvenzgeld wird nur fiir den Lohn gezahlt, der aus den letzten
drei Monaten vor Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (bzw.

vor dem gleichgestellten Ereignis — siehe Nr. 1.3) lhres Arbeits-
verhdltnisses aussteht. Hat Ihr Arbeitsverhaltnis bereits vor dem
Insolvenzereignis geendet, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum
die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses. Im Falle einer
Freistellung ist fiir die Bestimmung des Insolvenzgeldzeitrau-
mes nicht der letzte Arbeitstag, sondern ebenfalls das (spétere)
Ende des Arbeitsverhdltnisses mafigebend.

Wenn Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses (siehe Nr. 1.3)
weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen haben, gilt
Folgendes: Es sind die drei Monate des Arbeitsverhaltnisses
maRgebend, die mit dem letzten Arbeits-, Urlaubs- oder Krank-
heitstag vor dem Tag der Kenntnisnahme des Insolvenzereig-
nisses enden.

Beispiel:

Hat ein Arbeitnehmer nach einer Abweisung des Insolvenz-
antrages mangels Masse (am 15.6.) noch bis zum 30.6.
gearbeitet, jedoch erst am 15.7. vom Abweisungsbeschluss
Kenntnis erlangt, umfasst der dreimonatige Insolvenzgeld-
Zeitraum die Zeit vom 1.4. bis 30.6.

Die Begrenzung auf den Zeitraum von drei Monaten fiihrt in der
Regel dazu, dass Sonderzahlungen, mit denen ausschliefilich die
erbrachte Arbeitsleistung zuséatzlich vergiitet werden soll (wie

z. B. Weihnachtsgeld, 13. oder weiteres Monatsgehalt, zusatz-
liches Urlaubsgeld, das nur zu bestimmten Terminen im Jahr
fallig wird), nur anteilmasig mit maximal 3/12 der Gesamtleistung
beriicksichtigt werden kénnen.

Fir Arbeitszeitguthaben, die fiir Zeiten einer Freistellung von der
Arbeitsleistung angespart wurden, gelten ebenfalls Besonder-
heiten. Lag dem Arbeitsverhaltnis eine flexible Arbeitszeitrege-
lung zugrunde, die es ermdglichte, geleistete Arbeitszeiten oder



erzielte Arbeitsentgelte in spateren Abrechnungszeitraumen fiir
Freistellungen von der Arbeit zu verwenden, kénnen Sie sowohl
fiir Zeiten der tatsdchlichen Arbeitsleistung (Ansparphase) als
auch fiir Zeiten der Freistellung das riickstandige Arbeitsentgelt
als Insolvenzgeld beanspruchen, das Ihnen nach der arbeitsver-
traglichen Entgeltregelung fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum zu
zahlen gewesen ware.

Mdoglicherweise wird Arbeitslosengeld fiir den selben Zeitraum
gewadbhrt, fiir den das Insolvenzgeld zusteht. In diesem Fall
wird das Arbeitslosengeld auf das Insolvenzgeld angerechnet.
Einnahmen aus einem neuen Arbeitsverhaltnis oder aus einer
selbststdndigen Tatigkeit in diesem Zeitraum werden ebenfalls
angerechnet.

1.3.2
Gesamtsozialversicherungsbeitrige

Neben dem Insolvenzgeld, das der Arbeitnehmer erhilt, zahlt
das Arbeitsamt auf Antrag der zustandigen Einzugsstelle
(Krankenkasse) auch die fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe
Nr. 1.3.1) riickstandigen Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen
Kranken-, Renten- und sozialen Pflegeversicherung sowie die
Beitrdge zur Arbeitsforderung.




2. Antragstellung und Auszahlung,
steuerliche Behandlung

2.1
Vordrucke und Abgabe des Antrags

Zur Beantragung von Insolvenzgeld besorgen Sie sich bitte
einen Antragsvordruck (Vordruck Insg 1), der die Anlage zum
Antrag auf Insolvenzgeld beinhaltet. Sie erhalten den Antrag bei
jedem Arbeitsamt oder iiber das Internet unter der Adresse:
www.arbeitsamt.de (Geldleistungen/Vordrucke).

Fillen Sie den Antrag auf Insolvenzgeld und die Anlage zum An-
trag auf Insolvenzgeld bitte sorgfaltig aus (Hinweise zum Aus-
fiillen des Antrags und der Anlage finden Sie unter Abschnitt

Nr. 5 und Nr. 6). Geben Sie die Antragsunterlagen moglichst per-
sonlich bei dem fiir die Entscheidung tiber Ihren Anspruch auf
Insolvenzgeld zustdndigen Arbeitsamt ab. Das ist in der Regel
das Arbeitsamt, in dessen Bezirk Ihr (ehemaliger) Arbeitgeber
seine Lohnabrechnungsstelle hat.

Der Antrag wird auch von allen anderen Sozialleistungstragern,
von allen Gemeinden und bei Personen, die sich im Ausland
aufhalten, auch von den amtlichen Vertretungen der Bundes-
republik Deutschland entgegengenommen.

2.2
Ausschlussfrist

Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Mona-
ten nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (bzw. nach dem
gleichgestellten Ereignis — siehe Nr. 1.3) zu stellen. Haben Sie
die Ausschlussfrist aus Griinden versaumt, die Sie nicht zu
vertreten haben, so wird das Insolvenzgeld gewdhrt, wenn der
Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Wegfall des Hinder-
nisses gestellt worden ist.

Falls sich die Antragstellung um mehr als zwei Monate seit dem
friihesten Insolvenzereignis verzogert hat, legen Sie bitte die
Griinde fiir die Verzogerung ausfiihrlich dar und geben dabei
insbesondere an, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzer-
eignis Kenntnis erlangt haben.



Wenn Sie Schwierigkeiten haben, die Entscheidung des Insol-
venzgerichtes oder den Tag festzustellen, an dem der Betrieb
seine Tatigkeit vollstandig beendet hat, sollten Sie vorsorglich
(zur Fristwahrung gegebenenfalls auch miindlich oder telefo-
nisch) Insolvenzgeld beantragen. Auf diese Weise vermeiden Sie
es, die Ausschlussfrist zu versaumen.

2.3
Insolvenzgeldbescheinigung

Der Antrag auf Insolvenzgeld kann erst bearbeitet werden,
wenn eine vom Insolvenzverwalter bzw. vom Arbeitgeber ausge-
stellte Insolvenzgeldbescheinigung vorliegt (Vordruck Insg 4).
Sie wird vom Arbeitsamt angefordert. Um das Verfahren zu
beschleunigen, konnen Sie die Insolvenzgeldbescheinigung

(der Vordruck ist ebenfalls bei jedem Arbeitsamt erhéltlich) auch
selbst beim Insolvenzverwalter bzw. Arbeitgeber beschaffen

und dem Antrag auf Insolvenzgeld gleich beifiigen. In diesem Fall
brauchen Sie die Anlage zum Antrag auf Insolvenzgeld nicht aus-
zufiillen (siehe auch Abschnitt Nr. 5).




2.4
Vorschuss

Auf Antrag kann ein Vorschuss auf das Insolvenzgeld gewahrt
werden. Allerdings miissen die Hohe des Arbeitsentgeltes sowie
die Dauer und der Umfang des riickstandigen Arbeitsentgeltes
durch folgende Unterlagen nachgewiesen werden:

e die letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine
gleichwertige Bescheinigung

¢ eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers, des (vorldufigen)
Insolvenzverwalters, eines fiir die Lohnabrechnung des Arbeit-
gebers zustandigen Arbeitnehmers (z. B. Lohnbuchhalter)
oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang der Arbeitgeber Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Der Vorschuss kann auch bereits vor der Er6ffnung des Insol-

venzverfahrens (bzw. vor der Abweisung des Insolvenzantrages

mangels Masse) ausgezahlt werden, wenn

e die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenzgeld
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfiillt werden,

e die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen
des Arbeitgebers beantragt und

e das Arbeitsverhdltnis tatsdachlich und rechtlich beendet ist
(die Kiindigung allein geniigt nicht).

Der Vorschuss wird auf das Insolvenzgeld angerechnet. Soweit
lhnen Insolvenzgeld tatsdchlich nicht oder nur in geringerer
Hohe zusteht, miissen Sie die tiberzahlten Leistungen an das
Arbeitsamt zuriickzahlen.

Vorschussantrdge konnen die Bearbeitung der Antrage auf In-
solvenzgeld verzégern. Beantragen Sie deshalb einen Vorschuss
nur dann, wenn Sie dringend darauf angewiesen sind.

Wenn Sie einen Vorschuss beantragen wollen, fiillen Sie bitte
unbedingt auch die Anlage zum Antrag auf Insolvenzgeld aus.
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2.5
Insolvenzgeld im Falle von Abtretungen
und Pfandungen

Waren von dem riickstandigen Arbeitsentgelt Betrdge wegen
Pfandung, Verpfandung, Abtretung oder sonstigen Anspruchs-
tibergangs an Dritte auszuzahlen, so steht auch das Insolvenz-
geld insoweit nur diesen zu. Der Anspruch auf Insolvenzgeld
kann wie Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet oder {iber-
tragen werden, nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden
ist. Eine Pfandung, die vor Antragstellung erfolgte, ist jedoch ab
Antragstellung wirksam (siehe auch Nr. 3).

2.6
Bargeldlose Auszahlung

Richten Sie sich bitte —falls dies noch nicht geschehen ist — ein
Konto ein bzw. geben Sie dem Arbeitsamt Ihr Konto an. Die
beantragten Leistungen werden namlich bargeldlos {iberwiesen.
Dabei wird aus Griinden des Datenschutzes die Leistungsart
nicht namentlich genannt, sondern verschliisselt in Form einer
Kennziffer angegeben. Die fiir Ihren Leistungsanspruch zutreffen-
de Kennziffer (Kennziffern 3001, 3002 oder 3003) wird Ihnen im
Bewilligungsbescheid mitgeteilt.
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2.7
Steuerliche Behandlung

Der Bezug von Insolvenzgeld ist steuerfrei. Er wird jedoch bei der
Ermittlung des Steuersatzes beriicksichtigt, dem Ihr {ibriges
steuerpflichtiges Einkommen unterliegt (Progressionsvorbehalt).

Hierbei wird der Betrag herangezogen, den Sie (oder im Falle
der Abtretung ein Dritter, wie z.B. eine den Entgeltanspruch vor-
finanzierende Bank) vom Arbeitsamt erhalten haben. Geben Sie
bitte deshalb diesen Betrag, der Ihnen im Bewilligungsbescheid
(Vordruck Insg 10) bescheinigt wird, in lhrer Einkommensteuer-
erkldrung an und fiigen Sie die entsprechende Bescheinigung
(Anlage: ,Bescheinigung fiir das Finanzamt*) bei. Sofern Sie
nicht bereits aus anderen Griinden zur Einkommensteuer veran-
lagt werden und deshalb eine Einkommensteuererkldrung abzu-
geben haben, sind Sie zur Abgabe einer Einkommensteuer-
erkldrung jedenfalls dann verpflichtet, wenn das Insolvenzgeld,
ggf. zusammen mit anderen dem Progressionsvorbehalt unter-
liegenden Leistungen (z. B. Unterhaltsgeld als Zuschuss, Ein-
gliederungshilfe, Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld usw.), die
Sie oder Ihr nicht dauernd getrennt lebender Ehegatte im selben
Kalenderjahr erhalten haben, 410 € libersteigt. Bewahren Sie
auch deshalb die Bescheide des Arbeitsamtes gut auf.
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3. Insolvenzgeld fiir Dritte

3.1
Beantragung und Auszahlung

Dritte, denen der riickstandige Anspruch auf Arbeitsentgelt
tibertragen worden ist oder die an diesem ein Pfandrecht erwor-
ben haben, kénnen Insolvenzgeld fiir Dritte mit Vordruck Insg 2
beantragen. Gleiches gilt fiir Dritte, die nach Antragstellung
durch den Arbeitnehmer dessen Anspruch auf Insolvenzgeld
durch Ubertragung oder Pfandung erworben haben (siehe auch
Nr. 2.5).

Soweit das riickstandige Arbeitsentgelt im Zeitpunkt des An-
trages auf Insolvenzgeld gepfandet oder verpfdandet war, kann
das Insolvenzgeld sowohl vom Pfandgldaubiger als auch vom
Arbeitnehmer beantragt werden, in beiden Fallen aber nur zur
Auszahlung an den Pfandglaubiger.

3.2
Ausschlussfrist und Vorschuss

Antrdge Dritter sind ebenfalls innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Monaten nach Eintritt des Insolvenzereignisses zu
stellen (siehe Nr. 1.3 und 2.2). Beruht der Anspruch des Dritten

e aufeiner Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs auf
Arbeitsentgelt oder

e aufeiner Pfandung, Verpfandung oder Abtretung des
Anspruchs auf Insolvenzgeld,

ist die Antragsfrist auch gewahrt, wenn der Arbeitnehmer fristge-
maf Insolvenzgeld beantragt hat. Hat der Dritte die Ausschluss-
frist aus Griinden versdaumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird
das Insolvenzgeld gewédhrt, wenn der Antrag innerhalb von zwei
Monaten nach Wegfall des Hindernisses gestellt worden ist.

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen, die namentlich bei Abtre-
tungen und Forderungsverkdufen wegen Vorfinanzierung des
Arbeitsentgelts eintreten kdnnen, sollte der Arbeitnehmer den
Dritten darauf hinweisen, dass dieser den Antrag innerhalb der
zweimonatigen Ausschlussfrist zu stellen hat. Wird der Arbeit-
nehmer in Vertretung des Dritten tatig, muss die Vollmacht noch
innerhalb der Ausschlussfrist erteilt sein.
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Dritten kann, wie Arbeitnehmern auch, ein Vorschuss auf das zu
erwartende Insolvenzgeld gewdhrt werden, wenn die Abtretung,
Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt
bzw. des Anspruchs auf Insolvenzgeld nachgewiesen ist. Die Aus-
fllhrungen unter Nr. 2.4 gelten daher sinngemaf.

33
Zustimmung des Arbeitsamtes zur Vorfinanzierung
der Arbeitsentgelte

Um einerseits arbeitsplatzerhaltende Sanierungen durch eine
Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte zu erméglichen, anderer-
seits aber eine missbrauchliche Inanspruchnahme der Insol-
venzgeld-Versicherung zu verhindern, besteht ein Anspruch auf
Insolvenzgeld aus einem vor dem Insolvenzereignis (siehe

Nr. 1.3) zur Vorfinanzierung tibertragenen oder verpfandeten An-
spruch auf Arbeitsentgelt nur dann, wenn das Arbeitsamt der
Ubertragung oder Verpfindung zugestimmt hat. Die Zustim-
mung soll an eine positive Prognoseentscheidung liber den
Erhalt von Arbeitspldtzen im Rahmen eines Sanierungsversuchs
gekniipft sein. Die individuelle Vorfinanzierung zugunsten der
einzelnen Arbeitnehmer wird hiervon allerdings nicht beriihrt.
Arbeitnehmer kénnen daher individuell ihre Anspriiche auf
Arbeitsentgelt vor der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

(ggf. auf Empfehlung des vorlaufigen Insolvenzverwalters) auch
ohne Zustimmung durch das Arbeitsamt vorfinanzieren lassen.

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen sollten sich in Féllen
kollektiver Vorfinanzierung der Arbeitsentgeltanspriiche ggf.
der vorldufige Insolvenzverwalter bzw. der vorfinanzierende
Dritte und der Betriebsrat rechtzeitig vor einer Ubertragung der
Arbeitsentgeltanspriiche an das zustandige Arbeitsamt wenden.
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4. Entscheidung und Rechtsbehelf

Wenn das Arbeitsamt tiber lhren Antrag auf Insolvenzgeld ent-
schieden hat, erhalten Sie dariiber einen schriftlichen Bescheid.
Dieser Bescheid enthalt auch eine Rechtsbehelfsbelehrung. Dar-
aus kdnnen Sie ersehen, was Sie unternehmen miissen, wenn
Sie mit dem Bescheid nicht einverstanden sind. Ihnen steht das
Recht des Widerspruchs zu. Der Widerspruch ist innerhalb eines
Monats, nachdem lhnen der Bescheid zugegangen ist, bei dem
Arbeitsamt einzureichen, das den Bescheid erlassen hat. Dies
soll schriftlich geschehen. Sie kénnen aber auch zum Arbeitsamt
gehen und den Widerspruch in einer Niederschrift aufnehmen
lassen. Falls lhrem Widerspruch nicht oder nicht in vollem Um-
fang entsprochen werden kann, erhalten Sie vom Arbeitsamt
einen schriftlichen Widerspruchsbescheid. Sollten Sie mit diesem
Widerspruchsbescheid nicht einverstanden sein, so kdnnen Sie
dagegen beim Sozialgericht klagen. Der Widerspruchsbescheid
enthalt eine Rechtsbehelfsbelehrung, in der angegeben ist, bei
welchem Gericht, innerhalb welcher Frist und in welcher Form die
Klage zu erheben ist.
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5. Hinweise zum Ausfiillen des Antrags auf
Insolvenzgeld -Arbeitnehmer-

Den Antrag auf Insolvenzgeld (Vordruck Insg 1) einschlieBlich
der Anlage zum Antrag fiillen Sie bitte sorgfaltig und vollstandig
aus. Unvollstandig ausgefiillte Vordrucke erfordern Riickfragen
und verzogern die Bearbeitung. Falls Sie dem Arbeitsamt zu-
gleich die Insolvenzgeldbescheinigung (Vordruck Insg ) vorle-
gen kdnnen und keinen Vorschuss beantragen, ist die Anlage
zum Antrag auf Insolvenzgeld nicht auszufiillen.

»Beschiftigt gewesen als ...«

Geben Sie bitte die genaue Bezeichnung lhrer letzten Tatigkeit
an (z. B. Maurer, Buchhalter, Geschiftsfiihrer). Bei leitender
Tatigkeit in einer Gesellschaft (z. B. GmbH, KG) erldutern Sie
bitte, ob und in welcher Art Sie an der Gesellschaft finanziell
beteiligt sind bzw. ob Sie die Geschicke der Gesellschaft
tatsdchlich bestimmt haben.

»Bankverbindung/Geldinstitut, Bankleitzahl,
Kontonummer*

Da die beantragten Leistungen bargeldlos tiberwiesen werden, ist
die genaue Bezeichnung lhres Kontos unbedingt erforderlich. Bitte
auch die Bankleitzahl angeben. Eine Uberweisung ist nur mdglich,
wenn der Zahlungsempfanger mit dem Kontoinhaber identisch ist.

»Name und Anschrift des zahlungsunfahigen
Arbeitgebers*

Heimarbeiter geben hier ihren Auftraggeber oder Zwischen-
meister an.

»Angaben zum Insolvenzereignis*

Falls das genaue Datum nicht zuverldssig bekannt ist, geniigen
ungefahre Angaben (z. B. ,,etwa 20. 1. 2002). Haben Sie in
Unkenntnis eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder
die Arbeit aufgenommen, ist das genaue Datum des letzten
Arbeitstages einzutragen.
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»Ist Ihr Arbeitsverhdltnis mit vorgenanntem Arbeitgeber
unter Einhaltung der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?“

Auch wenn die Kiindigung lhres Arbeitgebers oder des Insolvenz-
verwalters [hrer Meinung nach rechtsunwirksam ist, kreuzen

Sie bitte das Kdstchen zu ,,Ja“ an und geben Sie den durch die
Kiindigung angestrebten Auflésungstag (letzter Tag des Arbeits-
verhiltnisses) an.

Falls Ihr Arbeitsverhaltnis auf andere Weise als durch Kiindigung
aufgelost wurde, geben Sie bitte den Auflésungsgrund (z. B.
Aufhebungsvertrag, Fristablauf) und den letzten Tag des Arbeits-
verhdltnisses an.

»3ind Sie in der Zeit, fiir die Sie Insolvenzgeld bean-
tragen, ein neues Arbeitsverhdltnis eingegangen oder
haben Sie eine selbstdndige Tatigkeit aufgenommen?*

Unter Arbeitsverhdltnis ist hier auch ein Heimarbeitsverhaltnis,
ein Ausbildungsverhaltnis oder eine geringfiigige Beschaftigung
zu verstehen.
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6. Hinweise zum Ausfiillen der Anlage
zum Antrag auf Insolvenzgeld

»Entgeltabrechnungszeitraume*

Anspruch auf Insolvenzgeld besteht ldangstens fiir die letzten
drei Monate vor dem Insolvenzereignis (siehe Nr. 1.3). Hat |hr
Arbeitsverhaltnis vor dem Insolvenzereignis geendet, werden
die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses erfasst. Haben
Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet
oder die Arbeit aufgenommen, so besteht Anspruch auf Insol-
venzgeld fiir die drei letzten Monate des Arbeitsverhaltnisses, die
vor dem Tag enden, an dem Sie vom Insolvenzereignis Kenntnis
erhalten haben (siehe Beispiel unter Nr. 1.3.1).

Bitte beachten Sie, dass Entgeltabrechnungszeitraume auch
dann voll anzugeben sind, wenn sie nur teilweise in den drei-
monatigen Insolvenzgeld-Zeitraum fallen.

»Brutto-Arbeitsentgelt*

Zum Brutto-Arbeitsentgelt zihlen neben den laufenden Lohn-
und Gehaltszahlungen (einschlielich Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle, Entgelt fiir genommene Urlaubstage, nicht
dagegen ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung) alle sonstigen
Zahlungen, auf die Sie Anspruch haben, wie z. B.:

Vergiitung fiir Uberstunden, Zulagen fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit; Gefahren-, Wege- und Schmutzzulagen; Aus-
l6sungen; vermogenswirksame Leistungen; Beitragszuschiisse
des Arbeitgebers fiir Arbeitnehmer, die freiwillig oder privat
kranken- und/oder pflegeversichert sind nach § 257 Sozialge-
setzbuch Fiinftes Buch (SGB V) bzw. nach § 61 Sozialgesetzbuch
Elftes Buch (SGB XI) sowie Beitragszuschiisse zu einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung nach § 172 Abs. 2 Sozial-
gesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI), den von der Rentenver-
sicherung befreite Angestellte beanspruchen kénnen; Beitrdge
des Arbeitgebers zur Zukunftssicherung; Fahrgeldentschadigun-
gen fiir Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstelle; Reise-
kostenpauschalen.
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Ferner gehdren zum Brutto-Arbeitsentgelt Sonderzahlungen,
die nicht als Leistungen fiir einen Zeitraum, sondern fiir einen
Zeitpunkt einzustufen sind, wenn ihre wesentlichen Anspruchs-
voraussetzungen im Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe Nr. 1.3.1)
verwirklicht worden sind. Hierzu gehéren z. B. Jubildumszuwen-
dungen, Heirats- und Geburtsbeihilfen, Arbeitgeberzuschiisse
zum Mutterschafts- und Krankengeld.

Jahressondervergiitungen, die der Arbeitsleistung mehrerer
Entgeltabrechnungszeitraume zuzuordnen sind (wie z. B. Weih-
nachtsgeld, Gratifikation, 13. oder weiteres Monatsgehalt) und
nur zu bestimmten Terminen im Jahr fallig werden, diirfen nur
mit dem Anteil dem Brutto-Arbeitsentgelt hinzugerechnet wer-
den, den Sie arbeitsrechtlich fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum
(siehe Nr. 1.3.1) beanspruchen kénnen. Fiir die zeitliche Zuord-
nung einer solchen Leistung zum Insolvenzgeld-Zeitraum kommt
es in erster Linie darauf an, welche arbeitsrechtliche Zweck-
bestimmung der Zahlung zugrunde liegt (Anerkennung und
damit zusétzliche Vergiitung fiir die geleistete Arbeit oder Ent-
gelt fiir in der Vergangenheit bewiesene Betriebstreue bzw.
Anreiz fiir kiinftige Betriebstreue). Sieht die (tarif-)vertragliche
Regelung einen Anspruch auf die Jahressondervergiitung u. a.
nur vor, wenn Sie sich zu einem bestimmten Stichtag (z.B. am
30. 11.) in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis befinden,
hangt die Beriicksichtigung der Jahressondervergiitung zusatz-
lich davon ab, dass das Arbeitsverhdltnis vor diesem Stichtag
rechtswirksam nicht gekiindigt wird.

Eine Jahressondervergiitung, die Sie — unter Beachtung der vor-
stehenden Ausfiihrungen — gegeniiber lhrem Arbeitgeber ar-
beitsrechtlich beanspruchen kénnen, ist in voller Hohe in dem
Entgeltabrechnungszeitraum einzutragen, in dem die Jahres-
sondervergiitung tblicherweise ausgezahlt worden ware, wenn
die maBgebliche arbeitsrechtliche Regelung (z.B. Tarifvertrag)
keine anteilige Zahlung fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses vorsieht.
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Sieht die arbeitsrechtliche Regelung dagegen ausdriicklich eine
anteilige Zahlung der Jahressondervergiitung im Falle der vor-
zeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor, ist diese nur
anteilig mit hochstens 3/12 der gesamten Jahresleistung im letz-
ten Entgeltabrechnungszeitraum einzutragen. Weitere Einzel-
heiten zur Beriicksichtigung von Jahressondervergiitungen fin-
den Sie in den Erlauterungen zum Ausfiillen der Insolvenzgeld-
bescheinigung (Vordruck Insg 4a).

Provisionen sind dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen,
in dem das die Provision begriindende Geschéft abgeschlossen
worden ist, soweit die Ausfiihrung des Geschéfts tatsdchlich
spater erfolgt oder nur wegen der Insolvenz des Arbeitgebers
nicht erfolgt. Sofern Sie einen Anspruch auf Provision geltend
machen, wird um Vorlage der mafigeblichen einzelvertraglichen
Vereinbarungen gebeten.

Nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt zahlen z. B. Arbeitnehmer-
sparzulagen; Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung;
Leistungen aus einer betrieblichen Altersversorgung; Arbeits-
entgelt, das Sie wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
oder fiir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
beanspruchen kénnen (z.B. Abfindungen nach §§ 9, 10, 13

des Kiindigungsschutzgesetzes oder Entschadigungen aus einer
Wettbewerbsabrede). Anspriiche auf Urlaubsabgeltung, die
lhnen wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehen,
kénnen aufgrund der seit 1.1.1999 geltenden Rechtslage (§ 184
Abs. 1 Nr. 1, 1. Alternative Sozialgesetzbuch Drittes Buch) gene-
rell nicht mehr berticksichtigt werden.

Anspriiche auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Mehrauf-
wands-Wintergeld oder Zuschuss-Wintergeld gehoren grund-
satzlich nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt, es sei denn, Sie
kdnnen diese gegeniiber dem Arbeitgeber im Wege eines Scha-
denersatzanspruchs geltend machen.

Die im Brutto-Arbeitsentgelt enthaltenen Sonderzahlungen
(wiederkehrende oder einmalige Zuwendungen, wie z.B. Weih-
nachtsgeld, 13. Monatsgehalt, zusatzliches Urlaubsgeld, Pro-
visionen, Gewinnbeteiligungen) sind gesondert aufzufiihren
und zu erldutern; bei Jahressondervergiitungen ist stets der
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Anteil anzugeben, mit dem diese Leistung beriicksichtigt wurde
(z. B. /12, 3/12 oder 12/12).

»Gesetzliche Abziige*

Zu den Steuern zdhlen die Lohnsteuer, der Solidaritdtszuschlag
sowie ggf. die Kirchensteuer unter Beriicksichtigung der Freibe-
trage nach Mafigabe der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte.

Es sind nur die Arbeitnehmeranteile an den Beitrdgen zur gesetz-
lichen Sozialversicherung anzugeben. Freiwillige Beitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung bzw. zur sozialen Pflegever-
sicherung oder Beitragszuschiisse lhres Arbeitgebers fiir eine
solche freiwillige oder private Versicherung gehdren nicht dazu.
Hatte Ihr Arbeitgeber den vollen Beitrag allein zu tragen (das ist
z.B. der Fall, wenn das monatliche Entgelt bestimmte Grenzen
nicht tbersteigt), sind Arbeitnehmeranteile nicht einzutragen.

»Zur Erfiillung des Arbeitsentgeltanspruchs bewirkte
Leistungen“

Raten zur Riickzahlung gewdhrter Lohn- oder Gehaltsvor-
schiisse, zur Riickzahlung tiberzahlten Lohnes, zur Abtragung
von Schadensersatzverpflichtungen des Arbeitnehmers gegen-
tiber dem Arbeitgeber sind auch dann einzutragen, wenn das
Arbeitsentgelt, von dem sie hatten einbehalten werden kénnen,
tatsdchlich nicht gezahlt wurde.

»Bereits gezahltes Arbeitsentgelt*

Fiihren Sie die Abschlagszahlungen bitte in dem Entgeltabrech-
nungszeitraum an, in dem sie lhnen gezahlt worden sind.

Falls sich die Abschlagszahlung eindeutig auf einen bestimmten
friiheren Abrechnungszeitraum bezieht, vermerken Sie dies
bitte. Zu den Abschlagszahlungen gehoren auch Zahlungen im
Auftrag des Arbeitnehmers an Dritte (z. B. Abfiihrung von
vermogenswirksamen Leistungen und Gewerkschaftsbeitragen
oder Mietzahlungen im Auftrag des Arbeitnehmers).
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»Noch nicht durchgefiihrte Abzweigungen an Dritte*

Unter der Bezeichnung ,,Dritte“ sind hier Ihre Glaubiger zu ver-
stehen, denen Ihr Arbeitgeber zur Begleichung lhrer Schulden
aufgrund von Pfandungen, Verpfandungen oder Abtretungen
Teile Ihres Arbeitsentgelts zu tiberweisen hatte. Ferner fallen
darunter Behorden (z. B. Krankenkasse, Sozialamt), auf die kraft
Gesetzes lhr Anspruch auf Arbeitsentgelt ganz oder teilweise
ibergegangen ist. Diese Gldaubiger konnen in Hohe des Betra-
ges, der sonst an sie abgefiihrt worden ware, ebenfalls Insolvenz-
geld erhalten. Tragen Sie bitte die Betrdge, die an lhre Glaubiger
abzufiihren waren, nach Entgeltabrechnungszeitraumen auf-
gegliedert ein.

Nicht anzugeben sind Abzweigungen, soweit auf sie bereits
Zahlungen geleistet worden sind (diese Zahlungen sind
allerdings in der Zeile ,,Bereits gezahltes Arbeitsentgelt” zu
beriicksichtigen).

»Antrdge auf Vorschuss*

Soweit moglich, sind die erforderlichen Unterlagen (siehe
Nr. 2.4) unbedingt beizufiigen. Die Beschaffung durch das
Arbeitsamt fiihrt naturgemaf3 zu gewissen zeitlichen Ver-
zOgerungen.
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7. Datenschutz

Das Sozialgesetzbuch schiitzt vor einer missbrauchlichen Ver-
wendung personlicher Daten. Diese diirfen nur dann offenbart
werden, wenn eine Rechtsvorschrift das zuldsst oder Sie zuge-
stimmt haben.

Die von lhnen erfragten Angaben benétigt das Arbeitsamt, um
Ihren Anspruch auf Insolvenzgeld nach §§ 183 ff. Sozial-
gesetzbuch Drittes Buch (SGB Il1) feststellen und lhnen entspre-
chende Leistungen zahlen zu kdnnen. Ihre notwendige Mitwir-
kung ergibt sich aus §§ 60 ff. Sozialgesetzbuch Erstes Buch
(SGBI).

Die von lhnen erfragten Angaben werden in eine Leistungsakte
aufgenommen. In diese kénnen Sie im Arbeitsamt Einsicht neh-
men. Die Leistungsakte wird in der Regel nach Ablauf von fiinf
Jahren vernichtet.

Ihre personlichen Daten werden im erforderlichen Umfang auch
zur Erfiillung anderer Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
nach dem Sozialgesetzbuch genutzt.

An Stellen auf3erhalb der Bundesanstalt fiir Arbeit bzw. ihrer Ar-
beitsamter, z. B. an Krankenkassen, Rentenversicherungstrager,
Sozialgerichte oder andere Behorden, werden persénliche Da-
ten nur in dem Umfang weitergeleitet, der durch das Sozialge-
setzbuch zugelassen ist.
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8. Gesetzestext

§183
Anspruch
(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie
im Inland beschaftigt waren und bei

1. Erdffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen
ihres Arbeitgebers,

2. Abweisung des Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens mangels Masse oder

3. vollstandiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland,
wenn ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht
gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren mangels Mas-
se nicht in Betracht kommt,

(Insolvenzereignis) fiir die vorausgehenden drei Monate des Ar-
beitsverhaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben.
Ein auslandisches Insolvenzereignis begriindet einen Anspruch
auf Insolvenzgeld fiir im Inland beschaftigte Arbeitnehmer. Zu
den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehdren alle Anspriiche auf
Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis. Als Arbeitsentgeld fiir Zei-
ten, in denen auch wahrend der Freistellung eine Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt besteht (§ 7 Abs. 1a Viertes Buch), gilt der
auf Grund der schriftlichen Vereinbarung zur Bestreitung des Le-
bensunterhalts im jeweilgen Zeitraum bestimmte Betrag.

(2) Hat ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insolvenzereignis-
ses weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der
Anspruch fiir die dem Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden
drei Monate des Arbeitsverhdltnisses.

(3) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe des Arbeit-
nehmers.

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluf des Insol-
venzgerichts (iber die Abweisung des Antrags auf Insolvenz-
eroffnung mangels Masse dem Betriebsrat oder, wenn ein Be-
triebsrat nicht besteht, den Arbeitnehmern unverziiglich be-
kanntzugeben.
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§184
Anspruchsausschluf3
(1) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Insolvenzgeld fir
Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die

1. er wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder fiir
die Zeit nach der Beendigung des Arbeitverhaltnisses hat,

2. erdurch eine nach der Insolvenzordnung angefochtene
Rechtshandlung oder eine Rechtshandlung erworben hat, die
im Falle der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens anfechtbar
wdre oder

3. der Insolvenzverwalter wegen eines Rechtes zur Leistungs-
verweigerung nich erfiillt.

(2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fiir das Insolvenzgeld
ausgeschlossenen Anspruchs auf Arbeitsentgelt erbracht wor-
denist, ist es zu erstatten.

§185

Hohe
(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
geleistet, das sich ergibt, wenn das Arbeitsentgelt um die
gesetzlichen Abziige vermidert wird.

(2) Ist der Arbeitnehmer

1.im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne da3 Steuern durch
Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben werden oder

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das
Insolvenzgeld nach den fiir ihn maBgebenden Vorschriften
nicht der Steuer,

ist das Arbeitsentgelt um die Steuern zu vermindern, die bei Ein-
kommensteuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt
erhoben wiirden.

25



§ 186
Vorschuf
Das Arbeitamt kann einen Vorschuf aus das Insolvenzgeld er-
bringen wenn,

1. die Erdffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen
des Arbeitgebers beantragt ist,

2. das Arbeitsverhéltniss beendet ist und

3. die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenzgeld mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit erfiillt werden.

Das Arbeitsamt bestimmt die Hohe des Vorschusses nach

pflichtgemaBen Ermessen. Der Vorschuf ist auf das Insolvenz-
geld anzurechnen. Er ist zu erstatten, soweit ein Anspruch auf
Insolvenzgeld nicht oder nur in geringer Hohe zuerkannt wird.

§187
Anspruchsiibergang
Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenz-
geld begriinden, gehen mit dem Antrag auf Insolvenzgeld auf
die Bundesanstalt tiber. Die gegen den Arbeitnehmer begriinde-
te Anfechtung nach der Insolvenzordnung findet gegen die Bun-
desanstalt statt.

§188
Verfiigungen iiber das Arbeitsentgelt
(1) Soweit der Arbeitnehmer vor seinem Antrag auf Insolvenz-
geld Anspriiche auf Arbeitsentgelt einem Dritten {ibertragen
hat, steht der Anspruch auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenommenen
Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt
wird auch der Anspruch auf Insolvenzgeld erfafit.

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehenden
Pfandrechte erloschen, wenn die Anspriiche auf die Bundesan-
stalt tibergegangen sind und sie Insolvenzgeld an den Berech-
tigten erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandgldubiger hat keinen An-
spruch auf Insolvenzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitentgelt, die
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ihm vor dem Insolvenzereignis ohne Zustimmung des Arbeits-
amtes zur Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte tibertragen oder
verpfandet wurden. Das Arbeitsamt darf der Ubertragung oder
Verpfandung nur zustimmen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, da® durch die Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte
ein erheblicher Teil der Arbeitsplatze erhalten bleibt.

§189
Verfiigungen iiber das Insolvenzgeld
Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann der An-
spruch auf Insolvenzgeld wie Arbeitseinkommen gepfandet, ver-
pfandet oder iibertragen werden. Eine Pfandung des Anspruchs
vor diesem Zeitpunkt wird erst mit dem Antrag wirksam.

§ 208

Zahlungen von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis
(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, der auf Arbeitsent-
gelte fiir die letzten dem Insolvenzereignis vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhdltnisses entfdllt und bei Eintritt des In-
solvenzereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt das Ar-
beitsamt auf Antrag der zustandigen Einzugsstelle. Die Einzugs-
stelle hat dem Arbeitsamt die Beitrdge nachzuweisen und daftir
zu sorgen, dafd die Beschaftigungszeit und das beitragspflichti-
ge Bruttoarbeitsentgelt einschlieBlich des Arbeitsentgelts, fiir
das Beitrdage nach Satz 1 gezahlt werden, dem zustandigen Ren-
tenversicherungstrager mitgeteilt werden. §§ 184, 314,
323 Abs. 1 Satz 1 und § 327 Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Betrage
bleiben gegeniiber dem Arbeitgeber bestehen. Soweit Zahlun-
gen geleistet werden, hat die Einzugsstelle dem Arbeitsamt die
nach Absatz 1 Satz 1 gezahlten Beitrdge zu erstatten.

Anzeige- und Bescheinigungspflichten
§314
Insolvenzgeldbescheinigung

(1) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen des Arbeitsamtes
fiir jeden Arbeitnehmer, fiir den ein Anspruch auf Insolvenzgeld
in Betracht kommt, die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten
der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhdltnisses sowie die Hohe der gesetzli-
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chen Abziige und der zur Erfiillung der Anspriiche auf Arbeits-
entgelt erbrachten Leistungen zu bescheinigen. Er hat auch zu
bescheinigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt ge-
pfandet, verpfandet oder abgetreten sind. Dabei hat er den von
der Bundesanstalt vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

(2) In den Féllen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht eréffnet
wird oder nach § 207 der Insolvenzordnung eingestellt worden
ist, sind die Pflichten des Insolvenzverwalters vom Arbeitgeber
zu erfiillen.

Auskunftspflichten
§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld
(1) Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die Arbeitnehmer
sowie sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltun-
terlagen hatten, sind verpflichtet, dem Arbeitsamt auf Verlangen
alle Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Durchfiihrung der §§ 183
bis 189, 208, 320 Abs. 2, 327 Abs. 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie sonstige Perso-
nen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind
verpflichtet, dem Insolvenzverwalter auf Verlangen alle Aus-
kiinfte zu erteilen, die er fiir die Insolvenzgeldbescheinigung
nach § 314 bendétigt.

Sonstige Pflichten
§320
Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und Anzeige-
pflichten
@1)...

(2) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen des Arbeitsamtes
das Insolvenzgeld zu errechnen und auszuzahlen, wenn ihm
dafiir geeignete Arbeitnehmer des Betriebes zur Verfiigung ste-
hen und das Arbeitsamt die Mittel fiir die Auszahlung des Insol-
venzgeldes bereitstellt. Fiir die Abrechnung hat er den von der
Bundesanstalt vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Kosten
werden nicht erstattet.

28



Antrag und Fristen
§323
Antragserfordernis
(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden nur erbracht...

)..

§324
Antrag vor Leistung
(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden nur erbracht, wenn
sie vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses beantragt
worden sind...

2)..

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1 Satz 1 innerhalb
einer Ausschluf¥frist von zwei Monaten nach dem Insolvenz-
ereignis zu beantragen. Hat der Arbeitnehmer die Frist aus Griin-
den versdaumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird Insolvenzgeld
geleistet, wenn der Antrag innerhalb von zwei Monaten nach
Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt wird. Der Arbeitnehmer
hat die Versaumung der Frist zu vertreten, wenn er sich nicht mit
der erforderlichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner An-
spriiche bemiiht hat.

Zustdndigkeit
§327
Grundsatz

(1) bis (2) ...

(3) Fiir Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld und In-
solvenzgeld ist das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk die
fiir den Arbeitgeber zustdndige Lohnabrechnungsstelle liegt.
Fir Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitgeber im Inland keine
Lohnabrechnungsstelle hat, das Arbeitsamt zustdndig, in des-
sen Bezirk das Insolvenzgericht seinen Sitz hat.

(4) bis (6) ...
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